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Dott. Ing. Luigi ADAMI

Laureato in Ingegneria Edile-Architettura U.E. presso I'Universita degli Studi di
Roma "La Sapienza" ha conseguito un Master in Project Management e Project
Financing presso il centro ELEUSI dell'Universita "Bocconi". Ha lavorato parecchi
anni nello Studio Adami ricoprendo ruoli di progettista e Project Manager.
Consulente per diverse societa di Project Management, Asset Management, e
Societa di Gestione Risparmio, attualmente ricopre il ruolo di Project Manager
per una societa bancaria.

Assoingegner ¢ THINGEGNERIXROMA

condividono lo stesso programma e il

programma_giovani

Creazione di un web-site dedicato al mondo dei Giovani Ingegneri: La nostra posizione a differenza di quella di
altri schieramenti & di venire incontro ai giovani per indirizzarli sia nel percorso formativo che in quello professionale,
considerando giovani tutti quegli ingegneri che si collocano, in un momento di grande difficolta, nel mondo del lavoro, e di
avviarli verso una professione complessa e in continua evoluzione.

Workshop annuali con imprese, studi ed uffici tecnici per poter interagire direttamente con le offerte del
mondo del lavoro: Non si puo pensare ad un ordine professionale moderno e funzionale, che non si faccia carico delle piu
importanti problematiche sul tema della professione stessa; il modo migliore e attraverso degli incontri tematici nella sede
dell’ordine o presso manifestazioni dedicate, per mettere in contatto i giovani neolaureati con le aziende.

Assistenza per la contrattualistica dei Giovani Ingegneri: Nel caos della contrattualistica vigente, nasce la
necessita di creare uno spazio vero e proprio dove i neolaureati possono trovare chiare risposte alle numerose domande su
temi quali: I'apertura della partita IVA, i contratti a tempo determinato, indeterminato, le collaborazioni, i contratti interinali,
I'inarcassa, le opportunita e le agevolazioni previste dalle finanziare.

Network professionali per ricerca del lavoro: creazione di una data base: La nostra volonta di creare un
network, & nato da una profonda conoscenza del mondo del lavoro, e del grande cambiamento che esso a fatto nella richiesta
della figura delllingegnere. Il nostro intento € quello di creare il primo network italiano dedicato agli ingegneri, dove ogni
collega possa inserire il proprio cv o le esperienze maturate in ogni campo dell’ingegneria e del mondo del lavoro, e dove le
aziende e gli studi di progettazione possano ricercare le figure a loro piu consone. La nostra squadra si affianchera inoltre al
collega per aiutarlo nelle fasi di ricerca, prepararlo ai colloqui ed assisterlo nelle fasi di contrattualizzazione.

Regolamentazione per le retribuzioni minime ai neolaureati: la mancanza di una regolamentazione sulle
retribuzioni minime, ha permesso per troppo tempo che i neolaureati vengano sfruttati e sottopagati da parte di studi
professionali o di aziende. Il nostro impegno e quello di cercare di allineare le retribuzioni minime su livelli che posso essere
considerati “dignitosi”, per un ingegnere anche se alle prime armi.

Corsi di formazione: incremento dei corsi professionali, gratuiti ed a pagamento, finalizzati anche alla formazione di
nuove figure professionali, attualmente molto richieste nel mondo del lavoro, come il Project manager, Facility manager,
Energy manager, ect. Tali corsi saranno organizzati dall’Ordine in collaborazione con le principali universita e le aziende
specifiche del settore con possibilita di stage.

AGEVOLAZIONE DELLA QUOTA D'ISCRIZIONE ANNUALE DELL’'ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA
PROVINCIA DI ROMA DALLA PRIMA ISCRIZIONE FINO ALL’ETA’ DI 30 ANNI
OLTRE IL COMMISSARIAMENTO, PER UN ORDINE AUTOREVOLE E TRASPARENTE
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